NOME KIRKELIGE FELLESRAD

Fellesradet (FR)

PROTOKOLL FOR NOME KYRKJELEGE FELLESRAD

ORGAN: Protokoll fra metet 10.03.2021
Fellesradet

MOTEDATO | SAKNR. | SAKSBEHANDLER
10.03.2021 Mona Halsvik

Til stede:
Nils Steinar Stavsholt, @yvind Andersen, Stian Refsdal, Bjern Werner Nilsen og Ragnhild Halden.

Forfall:
Bjorg Tveito Lundefaret og Thora Betten.

Fra Nome kommune / ok. avd.:
Jan Inge Danielsen deltok under sak nr. FR/006/2021 Arsregnskap og &rsmelding.

Administrasjonen:
Mona Halsvik
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MOTEBOK FOR NOME KYRKJELEGE FELLESRAD

ORGAN: | Godkjenning av innkalling, protokoll og referat fra sist mote
Fellesradet

MOTEDATO | SAKNR. SAKSBEHANDLER

10.03.2021 FR/001/2021 | Mona Halsvik

FR/002/2021

FR/003/2021

SAK FR/001/2021.
Godkjenning av innkalling og sakliste.

FELLESRADETS BEHANDLING:
Ingen merknader.

FELLESRADETS VEDTAK:
Fellesradets godkjenning godkjennes.

SAK FR/002/2021.
Valg av to personer til & undertegne protokollen fra dagens mete.

FELLESRADETS BEHANDLING:
Bjorn Werner Nilsen og Nils Steinar Stavsholt.

FELLESRADETS VEDTAK:
Forslag om at Bjern Werner Nilsen og Nils Steinar Stavsholt signerer protokollen, godkjennes.

SAK FR/003/2021.
Godkjenning av referat fra motet 16.12.2020.
Vedtatt budsjett for investering i 2021 legges ved her.

FELLESRADETS BEHANDLING:
Ingen merknader.
Godkjent budsjett for 2021 sendes ut til medlemmene i FR sammen med dagens protokoll.

FELLESRADETS VEDTAK:
Fellesradets behandling godkjennes.
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MOTEBOK FOR NOME KYRKJELEGE FELLESRAD

ORGAN: | Orientering om den daglige driften
Fellesradet

MOTEDATO | SAKNR. SAKSBEHANDLER
10.03.2021 FR/004/2021 | Mona Halsvik

SAK FR/004/2021
Orientering om den daglige driften og investeringer.

SAKSFRAMSTILLING:
Se eget vedlegg om orientering / informasjon om den daglige driften pr. 01.03.2021.

VURDERING:

Orienteringen viser hva vi vi har 4 gjere om dagen. Det er svaert mye 4 forholde seg til i lepet av en
maned. En planlagt sykmelding i administrasjonen vil fore til en del mer ekstraarbeid for
kirkevergen, men vi prever & fordele oppgavene ut pé alle ansatte. Etter hvert haper kirkevergen at
sekretaer kan ha hjemmekontor.

KIRKEVERGENS INNSTILLING:
Kirkevergen ber fellesradet ta orienteringen til etterretning.

FELLESRADETS BEHANDLING:
e Kirkevergen tar kontakt med Heidi Elise Kvale for videre framdrift i forbindelse med
kirkejubileum 2022.
e Kirkevergen tar kontakt med Ole Peder Lien for dato for provelyssetting av Lunde kirke.

FELLESRADETS VEDTAK:
Fellesradets behandling godkjennes.
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MOTEBOK FOR NOME KYRKJELEGE FELLESRAD

ORGAN: | Orientering om skonomi/regnskap
Fellesradet

MOTEDATO | SAKNR. SAKSBEHANDLER

10.03.2021 FR/005/2021 | Mona Halsvik

SAK FR/005/2021
Orientering om gkonomi / regnskap.

SAKSFRAMSTILLING:
Se eget vedlegg om regnskap mot budsjett, pr. 01.03.2021. Se vedlegg.

VURDERING:
Det er pr. i dag for tidlig & si noe om utvikling av ekonomi / regnskap pr. i dag.
Alle fakturaer tilherende forsikringer, kontingenter, datalisenser m.m. er betalt i sin helhet.

KIRKEVERGENS INNSTILLING:
Kirkevergen ber fellesradet om 4 ta regnskapet mot budsjett til etterretning.

FELLESRADETS BEHANDLING:
Ingen merknader.

FELLESRADETS VEDTAK:
Fellesradet tar regnskap mot budsjett for inneveerende &r til etterretning.
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MO@TEBOK FOR NOME KYRKJELEGE FELLESRAD

ORGAN: | Regnskap og Arsmelding 2020
Fellesradet

MOTEDATO | SAKNR. SAKSBEHANDLER
10.03.2021 FR/006/2021 | Mona Halsvik

SAK FR/006/2021
Regnskap og Arsmelding 2020.

SAKSFRAMSTILLING:
Jf. Forskrift om gkonomiforvaltning for kirkelig fellesrad
§ 5-7 Arsavslutningen, regnskapsfrister og behandlingen av &rsregnskap.

Vi har felgende frister & forholde oss til iflg. regelverket:
e 15. februar - Regnskapet skal vare fremlagt
e 1. mars - Arsregnskapet og arsrapporten fastsettes av rédet og undertegnes av ridets leder og
kirkeverge og legges fram for revisor.
e 1. april - Revisor skal for hvert regnskapsar avgi revisjonsberetning til radet.

Ovenstdende frister er praktisk umulig 4 f4 til, da Nome kommunes regnskap er 1. pri. i kommunen.
Regnskapet fores av Jan Inge Danielsen i Nome kommune og blir revidert av Kommunerevisjon v/
Gunnar [saksen.

VURDERING:
Arsregnskapet for 2020:
Drift ga et regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) pé kr. 326.699,27.

Mindreforbruk / overskudd skyldes stram drift gjennom hele 2020.
I tillegg kan mindreforbruket forklares med sykelennsrefusjon (kr. 135.804,-) samt at
pensjonsinnskuddet i 2020 var ca. kr. 200.000,- mindre enn i 2019.

Investering. Fellesradet har i 2020 budsjettert med kr. 800.000,- (fra Nome kommune). Béarehus ved
Lunde kirke og brannvarslingsanlegg i Kronborg kapell er ferdigstilt. I tillegg ble det Kjopt inn ny
lastebil til bruk i Holla og Helgen sokn. Mindreforbruk var kr. 308.475.12 og ble satt inn pa ubundet
investeringsfond. Vi har kr. 874.439,06 p4 ubundet investeringsfond pr. 31.12.2020.

Trosopplaring og u-arbeider.

400 — Ungdomsarbeider i Lunde ~ Overskudd kr. 17.167,14 Blir satt av til bundne fond.
500 — Trosoppleering i L&F Underskudd kr. 41.338,75 Blir belastet av bundne fond.
510 — Trosopplering i H&H Overskudd kr. 1.850,61 Blir satt av til bundne fond.

Arsregnskap og arsmelding for 2020 felger vedlagt og vi ber medlemmene lese igjennom da
dokumentene skal vedtas i metet.
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KIRKEVERGENS INNSTILLING:
Kirkevergen ber Fellesradet vedta folgende:

1.
2.

3.

=

Arsregnskap for 2020 blir godkjent.

Drift. Mindreforbruk/regnskapsmessig overskudd péalydende kr.326.699,27

settes av til ubundet disposisjonsfond.

Investering. Mindreforbruk / regnskapsmessig overskudd palydende kr. 308.475,12 settes av
til ubundet investeringsfond.

Arsmelding for 2020 blir godkjent.

Trosopplzring og u-arbeider.

400 — Ungdomsarbeider i Lunde ~ Overskudd kr. 17.167,14 Blir satt av til bundne fond.
500 — Trosopplering i L&F Underskudd kr. 41.338,75 Blir belastet av bundne fond.
510 — Trosopplering i H&H Overskudd kr. 1.850,61 Blir satt av til bundne fond.

FELLESRADETS BEHANDLING:
Fellesradet ber kirkevergen om 4 gjere folgende endringer i &rsmeldingen:

1.

2

Side 4. Ungdomsarbeiderstilling.

Lunde og Flabygd soknerdd har formelt ansvar for finansiering og innhold av stillingen til
ungdomsarbeideren.

Fellesrédet er arbeidsgiver for samme stilling, med ansvar for lonn, medarbeidersamtaler
m.m.

Side 6. Kirkelige handlinger.

Det skrives mer utfyllende om kirkelige handlinger i koronaaret 2020.

FELLESRADETS VEDTAK:
Kirkevergens innstilling godkjennes med de merknader som kom fram under fellesradets
behandling.
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MOTEBOK FOR NOME KYRKJELEGE FELLESRAD

ORGAN: | Regnskap Lunde og Flibygd sokn
Fellesradet

MOTEDATO | SAKNR. SAKSBEHANDLER
10.03.2021 FR/007/2021 | Mona Halsvik

SAK FR/007/2021
Foresporsel fra Lunde og Flabygd sokn om administrasjonen kan fore regnskapet i en periode.

SAKSFRAMSTILLING:
Sokneradet i Lunde og Flabygd sokn, fikk i vinter en seknad fra kasserer, som gnsker fritak fra alle

verv i menigheten. Kasserer har fort regnskapet for 2020.
I denne forbindelse har administrasjonen fétt forespersel om & overta regnskapet fra 2021.

VURDERING:
Administrasjonen er positive til & hjelpe til med regnskapet en periode, men det er under
forutsetning av at vi far kyndig hjelp fra regnskapskontor / kommune.

Etter samtale med kirkevergen i Midt — Telemark kommune, kan han fortelle at kommunen er
behjelpelig med regnskapet for begge sokn der (Be / Sauherad og Nees).

Kirkevergen har tatt kontakt med Nome kommune v/ gkonomisjef pr. 25.02.21 med forespersel om
kommunen kan vare behjelpelig med regnskapet, pA samme méte som for fellesrédet.

Kirkevergen har pr. 4.3.21 ikke fétt tilbakemelding fra ekonomisjef, men purrer for motet den
10.03.2021.

KIRKEVERGENS INNSTILLING:
Kirkevergen er positiv til & hjelpe til med regnskapet i en periode, fram til menighetsradet finner en

annen som kan overta kassererjobben.

FELLESRADETS VEDTAK:
Fellesradet gar inn for kirkevergens innstilling under forutsetning av at vedtaket i Lunde og Flabygd

soknerad opprettholdes.

Side 7 av 15



MOTEBOK FOR NOME KYRKJELEGE FELLESRAD

Tilskudd fra Riksantikvaren

MOTEDATO | SAKNR. SAKSBEHANDLER
10.03.2021 FR/009/2021 | Mona Halsvik
SAK FR/009/2021

Tilskudd fra Riksantikvaren

SAKSFRAMSTILLING:
I hest sendte Riksantikvaren ut invitasjon til 4 seke om tilskudd til klimaskallsikring av

kulturhistorisk viktige kirkebygg. Kirkene er i en serstilling som kulturminner. De forteller om 1000
&rs kulturhistorie og er blant vre mest verdifulle bygninger nér det gjelder arkitektur, kunsthistorie
og handverk. Som et ledd i bevaringen av denne kulturarven har Stortinget i 2020 bevilget 52 mill.
kroner til sikring av kulturhistorisk viktige kirkebygg over BFDs (Barne- og familiedepartementet)
budsjett. Departementet har bedt Riksantikvaren om 4 forvalte midlene. Tilskudd kan gis til
klimaskallsikring og tiltak pa elektriske anlegg for kirker som er oppfert i perioden 1700-1 850.

Kirkevergen sekte om tilskudd for Helgen og Flabygd kirker og i slutten av januar fikk fellesradet
tilbakemelding pa at det ble gitt rammetilskudd fra statsbudsjettet med inntil 1,5 millioner der
fellesradet far dekt kostnaden med 60 %.
Rammetilskuddet er fordelt som felger:

e Inntil kr. 300.000,- til utskifting av rgrovner i Helgen kirke.

e Inntil kr. 300.000,- til utskifting av rerovner i Flabygd kirke.

e Inntil kr. 900.000,- til klimaskallsikring/rateskader/tak i F1abygd kirke.

Fellesradet vedtok i sitt mete 16.12.20 & bruke penger pa 2021 sitt investeringsbudsjett til disse
prosjektene.

Flabygd kyrkje - tak + tarn 1 000 000

Flabygd varmestyring 400 000

Helgen varmestyring 300 000
VURDERING:

Kirkevergen syntes det er positivt av Riksantikvaren har gitt kirkene 1 Nome denne muligheten. Det
betyr mye for kommunen vAr, men relativt mange kirkebygg & holde vedlike, at fellesradet far dette
til. Det er korte frister og mye arbeid framover, — men det skal fellesrddet klare.

Kirkevergen har hatt god kontakt og hjelp av KA til anbudspapirer m.m. Prosjektene ma vare
ferdigstilt innen 31.10.21.

KIRKEVERGENS INNSTILLING:
Kirkevergen jobber videre med disse prosjektene i 2021.
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FELLESRADETS BEHANDLING:
e Fellesradet onsker en fremdriftsplan i neste mote.
e Fellesradet gnsker 4 se pa anbud nar de kommer tilbake.
o Fellesradet gnsker at nytt tak pa barehus i Flabygd — skal vaere med i anbud.

FELLESRADETS VEDTAK:
Fellesradet ber kirkevergen jobbe videre med prosjektene rarovner i Flabygd og Helgen kirker samt
nytt tak / utbedring av rateskader i Flabygd kirke samt informasjon som kommer fram under

fellesradets behandling.
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MOTEBOK FOR NOME KYRKJELEGE FELLESRAD

Forespersel om bruk av privat verktey

MOTEDATO SAKNR. SAKSBEHANDLER
10.03.2021 FR/009/2021 Mona Halsvik
SAK FR/009/2021

Forespersel om verkteygodtgjorelse.

SAKSFRAMSTILLING:
Kirkevergen mottok pa e-post 28.01.21 en forespersel om verktaygodtgjerelse gjeldende fra
01.01.21 - fra Morten Karlsson. Dette begrunnes med at han bruker sitt private verktoy i forbindelse

med sitt arbeid her i fellesradet.

Kirkevergen har gitt i den tro at de ansatte har det verktgyet de trenger. Nér kirketjenerne har behov
for utstyr, har de fatt det de trenger. Da foresperselen kom, har kirkevergen undersekt vanlig praksis
med KA, Skien kirkelige fellesrdd og kommunen.

KA frarider & ha egen sa@ravtale pa bruk av privat verktoy pa det sterkeste. Da mé dette bli
gjeldende for alle kirketjenerne og kan fort bli dyrt for fellesradet.

Skien kirkelige fellesrad sier det samme, kjop inn eget verkigy.

Kommunen hadde for mange &r tilbake en lignende avtale for ansatte i teknisk etat.

Dette har kommunen gatt bort i fra.

AdmU ble orientert om foresporselen i mete den 09.02.21 og det ble der bestemt at AdmU ikke
onsker & g inn p en slik avtale og ba Hellek Sannes, som ansattes tillitsvalgt, om 4 gi
tilbakemelding til Morten Karlsson. Videre ber saken legges fram i fellesradet, 10.03.2021.

KIRKEVERGENS INNSTILLING:
e Kirkevergen ber fellesradet vurdere om det skal gis en kompensasjon for bruk av privat
verktoy de siste &rene til Morten Karlsson.
e Kirkevergen anbefaler fellesradet om & ikke gé inn pd en avtale om verktgygodtgjerelse.
e Kirkevergen ber ansatte om en oversikt over hvilket verktay / utstyr som trengs, og ber ulike
firmaer om prisoverslag. Verktay som sjelden blir brukt, kan kjepes inn til bruk felles for
begge sokn.

FELLESRADETS BEHANDLING:
e Fellesradet gnsker ikke & gi Morten Karlsson kompensasjon for bruk av privat verktgy de
siste &rene.
Fellesradet gnsker ikke & gé inn pa egen avtale om verktoygodtgjorelse for ansatte.
Fellesradet ber kirkevergen om & fa en oversikt over hvilket verktgy og utstyr som trengs og
be om tilbud fra ulike firmaer.

FELLESRADETS VEDTAK:
Fellesradets behandling ble godkjent.

Side 10 av 15



MOTEBOK FOR NOME KYRKJELEGE FELLESRAD

Kirkeverge — KAs lederutviklingsprogram

MOTEDATO SAKNR. SAKSBEHANDLER
10.03.2021 FR/010/2021 Mona Halsvik
SAK FR/009/2021

KAs lederutviklingsprogram 2021-2022
13.09.2021-28.04.2022 | 25 plasser, 21 pdmeldt

SAKSFRAMSTILLING:
KA har gjennom mange 8r arrangert lederutviklingsprogram, og na starter de opp et nytt
program i september 2021!

KAs lederutviklingsprogram skal bidra til & utvikle inspirerende, malrettede og
samarbeidsorienterte ledere i kirkelige og ideelle virksomheter. Programmet har som
malsetting at deltagerne skal f& kunnskap om sentrale emner innenfor organisasjons- og
ledelsesfaget, og hvordan denne kunnskapen kan forstés og anvendes innenfor en
kirkelig/ideell kontekst.

Gjennom lederprogrammet gnsker vi a utvikle

« evne til 3 anvende ledelse- og organisasjonsfaget pa kirke og ideell virksomhet

o kunnskap om ulike lederroller og deres ulike legitimitet

« innsikt i utevelsen av egen lederrolle

» kompetanse i & handtere komplekse mal

« kompetanse i & forvalte virksomhetens finansielle, menneskelige og
kulturelle/andelige ressurser

« kompetanse i legitim maktut@velse og personalledelse (arbeidsgiverrollen)

« forstaelse for saimmenhengen mellom ledelse og demokratisk styring

o kompetanse i kommunikasjon, samhandlings- og endringsprosesser

o kompetanse i konflikthdndtering og arbeid for et godt arbeidsmiljg

Lederutviklingsprogrammet tar utgangspunkt i et behovsdrevet kompetansebegrep der
kompetanse forstas som evne til 8 handtere komplekse krav, situasjoner og utfordringer.
Programmet sikter mot & utvikle denne lederkompetanse bade gjennom erfaringsdeling,
refleksjon/veiledning og formidling av ledelsesteoretisk kunnskap.

Malgruppe

Lederutviklingsprogrammet er tilrettelagt for ledere med personalansvar blant KAs
medlemmer (kirkeverger, stiftsdirektarer, proster, generalsekreteerer, personalsjefer mv).



Det vil ogsé vaere dpent for ledere i kirkelige/ideelle virksomheter som ikke er medlemmer |
KA.

Kursopplegget
KAs lederutviklingsprogram bestér av tre samlinger over to semestre.

Det blir ca. 30 timers variert undervisning pa hver samling med rom for aktiv deltakelse og
erfaringsutveksling fra deltakerne. Noe av arbeidet vil bli tilrettelagt som
veiledningsgrupper. Deltakerne vil gjennom dette f& mulighet til a reflektere over egen
arbeidssituasjon i en mindre gruppe, og diskutere naermere f.eks. hvordan handtere
konkrete situasjoner eller krav som en lederstilling innebaerer.

Det forutsettes noe arbeidsinnsats mellom samlingene.

Eksamen

KA har inngatt en samarbeidsavtale med VID der kurset vil legge opp til at deltagerne tar
eksamen i HR-ledelse og psykososialt arbeidsmilj@ (5 studiepoeng) og Organisering,
ledelse og endring i ideell sektor (15 studiepoeng).

Tid og sted

1. samling: 13.-17. september 2021, Granavolden Gjeestgiveri (Gran)

2. samling: 31. januar — 4. februar 2022, Thorbjernrud hotell (Jevnaker)

3. samling: 25.-28.april 2022, Grand Hotel Asgardstrand (Asgardstrand)

Pris

Pris for KAs medlemmer er kr. 43 000,- (kr. 21 500,- pr. semester).
Pris for ikke-medlemmer er kr. 53 000 (kr. 26 500,- pr. semester).

Prisene inkluderer kost og losji for alle samlingene.

Reise til/fra samlingene ma bestilles og dekkes av den enkelte.

Eventuell eksamensavgift og semesteravgift ved VID kommer i tillegg. Faglitteratur er ikke
inkludert i prisen.

For deltakere fra KAs medlemsorganisasjoner som er medlem i OUT-ordningen arbeides det
for et OU-tilskudd, men dette er p.t. ikke bekreftet.

Mer informasjon

Dersom du @nsker mer informasjon om KAs lederutviklingsprogram, kan du ta kontakt med
seniorradgiver Linn Maria Kierulf (e-post: linn.maria kierulf@ka.no / tif: 932 47 002).
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Pameldingsfrist: Fredag 11.juni 2021

Vennligst benytt elektronisk pameldingsskjema ved & trykke pa pameldingsknappen
nederst pa siden (eller pa hovedsiden for kurs).
Bekreftelse p& deltakelse sendes pa e-post til deltakerne etter at pameldingsfristen har

utlept.

Personvern: Les mer pa var personvernerklsering.

KA planlegger for giennomfering av kursprogrammet, men tar forbehold
om smittesituasjonen.
Gjennomfaring vil gjeres s trygt som mulig og i overenstemmelse med gjeldende

smittevernregler.

Pamelding

VURDERING:
Kirkevergen sokte Fellesradet i 2014 om lignende kurs og fikk til dette godkjent, samt at
lonnsforhandlinger i 2020 — gikk ut pa & fullfere utdanningen.

SAK FRAI6772014

Lederutviklingskurs

SAKSFRAMSTILLING: o
Det er kommet soknad fra kirkeverge Mona Halsvik om 3 gjennomfore lederutviklingskurs i regi av
KA.

Kostnaden pé kurset er totalt kr. 30.000,- fordelt over 2 regnskapsdr (Kr. 15.000,- i 2015 og kr.
15.000,- i 2016).

Se vedlagte seknad for mer detaljer.

FELLESRADETS VEDTAK:
Vedtatt. 5 stemmer for. 1 mot..

P4 bakgrunn av at KA tilbyr 2. hvert ar, kolliderer dette alltid med ukene det er kirkevalg. Da vi er et
lite fellesrad, er det behov for alle pa jobb under kirkevalget og kirkevergen har folt at det har vart
vanskelig & dra pa kurs i dette tidspunktet.

I tillegg har kirkevergen hatt flere alvorlige sykdommer pa hjemmebane som har vart samtidig med
ndr kurset har hatt oppstart og kirkevergen har da prioritert foreldre/ektemann.

I 4r ser det ut til at jeg skal & det til, slik stda er pr i dag. Jeg ser at prisene er gétt noe opp siden sist
jeg fikk innvilget kurset.

Jeg kan dersom det er gnskelig, ogsa sjekke Fagforbundet som har lignende kurs.
Jeg soker om 4 fa dekket utgifter samt permisjon fra arbeidet for gjennomfaring av dette kurset.
FELLESRADETS VEDTAK:

Fellesradet onsker at kirkevergen skal delta i KAs lederutviklingsprogram og dekker utgifter samt
gir kirkevergen permisjon fra det daglige arbeidet for gjennomfering av kurset.
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Det er viktig for fellesradet at vi har motiverte medarbeidere som kan bidra positivt inn i prosjekter
og de daglige arbeidsoppgaver.

Signatur — Protokoll fra dagens mete:

Ulefoss, 10. mars 2021

oA s 6Sornne M

Nils Steinar Stavsholt Bjern Werner Nilsen

.................................
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